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Un territoire, des communautés, des réalités différentes
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Le Nunavik compte 14 communautés établies le long 

de la baie d’Hudson, du détroit d’Hudson et de la 

baie d’Ungava. Aucune route ne les relie entre elles 

ni au sud du Québec.

14 COMMUNAUTÉS

réparties sur un immense territoire

3 CÔTES, 2 DIVISIONS

Baie d’Hudson • Détroit d’Hudson • Baie d’Ungava

Les communautés sont aussi regroupées en deux 

divisions régionales : Hudson et Ungava.

ACCESSIBLES PRINCIPALEMENT PAR AVION

Les déplacements entre les communautés font 

partie de la réalité quotidienne des services.

Parler du Nunavik comme d’un seul territoire ne 

signifie pas que les 14 communautés vivent les 

mêmes réalités. Chacune possède son histoire, ses 

ressources, ses réseaux et ses particularités.



LE CSTU DANS LE TERRITOIRE
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Les deux centres de santé desservent des territoires distincts, mais certains mandats régionaux du CSTU s’étendent au-delà de 

son territoire principal.

7 COMMUNAUTÉS — TERRITOIRE PRINCIPAL DU CSTU

Kuujjuaq • Kangiqsualujjuaq • Tasiujaq • Aupaluk • Kangirsuk • Quaqtaq 

• Kangiqsujuaq 

Le CSTU assure les services de santé et les services sociaux dans les 

communautés de la baie d’Ungava ainsi qu’à Quaqtaq et Kangiqsujuaq, deux 

communautés situées sur le détroit d’Hudson.

UNE PRÉSENCE DU CSTU EN TERRITOIRE CSI

Puvirnituq • Inukjuak • Kuujjuarapik

Ces communautés font partie du territoire desservi par le Centre de santé 

Inuulitsivik (CSI) pour les services de santé et les services sociaux courants. 

Le CSTU y est également présent pour certains services régionaux, 

notamment en réadaptation jeunesse et en foyers de groupe.

LES AUTRES COMMUNAUTÉS

Ivujivik • Salluit • Akulivik • Umiujaq

Les services de santé et les services sociaux y sont assurés par le         

Centre de santé Inuulitsivik.



•CLSC • soins infirmiers 
• services sociaux

•Chaque communauté 
dispose de services 
locaux de santé et de 
services sociaux. Les 
soins nécessitant 
davantage de ressources 
ou de spécialisation 
peuvent demander un 
déplacement vers un 
centre régional ou vers 
le Sud.

SANTÉ ET 
SERVICES 
SOCIAUX

•École • services de 
garde

•Chaque communauté 
possède une école de 
Kativik Ilisarniliriniq. Les 
services à la petite 
enfance complètent les 
ressources destinées 
aux familles.

ÉDUCATION ET 
PETITE ENFANCE

•Village nordique • 
services municipaux

•Les villages nordiques 
assurent des services 
essentiels adaptés à 
l'absence de réseau 
routier : eau potable, 
eaux usées, déchets, 
voirie locale et 
équipements 
communautaires.

ADMINISTRATION 
ET SERVICES 
MUNICIPAUX

•Police • incendie • 
premiers répondants

•Des services locaux 
permettent d'assurer 
une première réponse 
aux situations d'urgence, 
avec des capacités qui 
varient selon les 
communautés.

SÉCURITÉ ET 
URGENCES

•Magasins • poste • 
installations 
communautaires et 
sportives • aéroport

•Ces lieux ne sont pas 
seulement des services : 
plusieurs constituent 
aussi des espaces 
importants de rencontre 
et de vie 
communautaire.

VIE QUOTIDIENNE 
ET 
COMMUNAUTAIRE

DES SERVICES DE PROXIMITÉ DANS LES COMMUNAUTÉS
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Malgré leur taille et leur éloignement, les 14 communautés disposent d’un ensemble de services de proximité. L’organisation, 

l’étendue et les ressources disponibles peuvent toutefois varier d’une communauté à l’autre.

UN MÊME SERVICE ≠ UNE MÊME CAPACITÉ

Deux communautés peuvent toutes deux disposer d'un CLSC, d'une école ou de services municipaux sans avoir les mêmes 

effectifs, les mêmes programmes ni les mêmes ressources sur place.



VIVRE ET COMMUNIQUER DANS UNE COMMUNAUTÉ
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Des réseaux de proximité qui font partie du quotidien

À RETENIR POUR LES EMPLOYÉS DU CSTU

Pour rejoindre la population, il faut aussi connaître les façons de communiquer propres à chaque communauté.

LA RADIO 
COMMUNAUTAIRE

UN OUTIL AUSSI UTILISÉ PAR LES 
SERVICES

•À l'occasion, un CLSC peut utiliser la radio 
pour demander à une personne de 
communiquer avec lui, sans révéler la raison 
afin de préserver la confidentialité.

LE BINGO À LA RADIO

•Très populaire au Nunavik, le bingo 
radiophonique rassemble régulièrement les 
communautés. Il est diffusé un ou deux soirs 
par semaine.

L'INFORMATION CIRCULE 
AUTREMENT

•Radio, bouche-à-oreille, familles et réseaux 
locaux jouent un rôle important. Une affiche, 
un courriel ou une publication en ligne ne 
suffisent pas toujours pour rejoindre la 
population.

Présente dans chaque village, elle diffuse les événements, les 

nouvelles locales et des messages destinés à la communauté. 

On peut même y entendre : « Si quelqu'un voit Alasie, dites-lui 

de venir souper. »



AU-DELÀ DES SERVICES FORMELS
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La vie communautaire prend plusieurs formes

Au Nunavik, les initiatives communautaires ne dépendent pas toujours d'un organisme précis. Elles évoluent selon les 

besoins, les personnes impliquées, les espaces disponibles et les possibilités de financement.

UNE RESSOURCE N'EST PAS TOUJOURS UN SERVICE

Elle peut aussi être une personne, un lieu, une activité ou une initiative qui rassemble la communauté.

INITIATIVES LOCALES

•Wellness Committees • Elders Coordinators (NV)• groupes de résidents • initiatives portées 
par des membres de la communauté

ORGANISMES ET PARTENAIRES

•Maisons de la famille • associations • maisons des jeunes • Saqijuq • organismes régionaux 
• NPS • NI

DES ESPACES QUI S'ADAPTENT

•Locaux du NV • églises • bâtiments ou locaux disponibles • espaces communautaires • lieux 
sur le territoire

DES ACTIVITÉS TRÈS DIVERSES

•Couture • tannage des peaux • activités sur le territoire • rassemblements • activités 
jeunesse • événements pour les Elders • activités sportives et culturelles



KUUJJUAQ
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Un carrefour régional, des initiatives communautaires diversifiées

Kuujjuaq accueille plusieurs organismes qui offrent du soutien à la population locale, mais aussi aux Inuit provenant d'autres 

communautés.

D'AUTRES FORMES DE SOUTIEN

Kuujjuaq compte également le refuge pour femmes Tungasuvvik, des initiatives jeunesse et des activités organisées par 

différents partenaires communautaires. I care, We Care est une friperie communautaire offrant des biens à contribution 

volontaire et favorisant l’inclusion sociale.

UNE PORTÉE QUI DÉPASSE KUUJJUAQ

Plusieurs organismes établis à Kuujjuaq ont une mission régionale. Ils accueillent donc aussi des Inuit provenant d'autres 

communautés.

Accompagnement des 
Inuit dans leur démarche 
de guérison, en intégrant 
les valeurs inuit et les 
activités sur le territoire.

ISUARSIVIK — GUÉRISON 
ET RECONNEXION 
CULTURELLE

Entraide, 
accompagnement et 
activités favorisant le 
mieux-être des hommes..

QAJAQ NETWORK —
SOUTIEN AUX HOMMES

Des appartements 
supervisés et un 
accompagnement 
communautaire favorisant 
l’autonomie et l’inclusion

IPPIGUSUGIURSAVIK —
AUTONOMIE ET 
INCLUSION

Une initiative qui 
sensibilise à la perte 
auditive et facilite l'accès 
aux ressources et aux 
soins auditifs.

TUSAAJUIT —
PRÉVENTION ET SANTÉ 
AUDITIVE



KANGIQSUALUJJUAQ
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Une communauté où la famille, la culture et le territoire occupent une place importante.

QARMAAPIK : UNE INITIATIVE ISSUE DE LA COMMUNAUTÉ

Ouverte en 2016, Qarmaapik est née de la volonté de membres de la communauté de soutenir les familles et de prévenir les 

placements d'enfants à l'extérieur de leur milieu familial.

DES RESSOURCES QUI DÉPASSENT LES STRUCTURES FORMELLES

À Kangiqsualujjuaq, le soutien communautaire repose sur les familles, les Elders, les initiatives jeunesse, les activités culturelles 

et le partage des ressources du territoire.

QARMAAPIK —
SOUTENIR LES 

FAMILLES

• La Maison de la 
famille Qarmaapik
accompagne les parents et 
les enfants à travers des 
activités culturelles, des 
ateliers de cuisine et des 
séjours sur le territoire. Elle 
offre également un lieu 
sécuritaire temporaire aux 
familles en situation de 
crise.

LA TRANSMISSION DES 
SAVOIRS

• Les Elders
transmettent l'Inuktitut et les 
connaissances 
traditionnelles. Un comité 
jeunesse actif organise des 
activités et des sorties 
favorisant les rencontres 
entre générations.

LE CENTRE DE 
COUTURE

• Les ateliers de 
couture constituent des lieux 
d'apprentissage et de 
rencontre, où la couture et la 
préparation des peaux 
peuvent être transmises par 
des personnes 
expérimentées.

LE TERRITOIRE COMME 
RESSOURCE

• Le village nordique, 
la corporation foncière et 
les organismes locaux 
soutiennent des activités 
sur le territoire. Un bateau 
communautaire et des 
excursions facilitent l'accès 
aux pratiques 
traditionnelles.



TASIUJAQ & AUPALUK - Deux petites communautés où les ressources 

prennent différentes formes
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PETITE COMMUNAUTÉ NE SIGNIFIE PAS PEU DE RESSOURCES

À Tasiujaq comme à Aupaluk, les ressources reposent sur les services, mais aussi sur les personnes, les espaces 

communautaires, la transmission des savoirs et les initiatives locales.

CULTURE ET TRANSMISSION

Le portrait communautaire de 2017 décrit des activités de pêche, de 

cueillette, de sculpture et de couture favorisant la transmission des 

savoirs et les rencontres entre générations.

DES ESPACES POUR APPRENDRE

Un centre de couture et un atelier de menuiserie étaient disponibles 

dans la communauté, offrant des espaces d'apprentissage, de 

création et de transmission.

LE PARTAGE DU COUNTRY FOOD

Le Programme d'aide aux chasseurs contribue à l'approvisionnement 

du congélateur communautaire et au partage de nourriture 

traditionnelle, notamment avec les Elders.

TASIUJAQ

Une communauté où 

transmission et partage 

occupent une place 

importante QALLISARVIK — LE NOUVEAU CLSC

Ouvert en 2023, Qallisarvik a été conçu selon une approche qui ne 

considère pas le CLSC uniquement comme un endroit où l'on vient 

lorsqu'on est malade. 

UN ESPACE POUR LE MIEUX-ÊTRE

Le bâtiment comprend notamment un espace consacré aux 

activités sociales, culturelles et traditionnelles, intégrant 

davantage la vision inuit du mieux-être dans l'environnement de 

soins. 

PLUS QU'UN LIEU DE SOINS

Services de santé, services sociaux, services communautaires et 

protection de la jeunesse sont regroupés dans le bâtiment, 

favorisant une approche plus intégrée.

AUPALUK

Un nouvel espace 

de soins pensé 

autrement



KANGIRSUK & QUAQTAQ - Deux communautés où la guérison, l’entraide et 

la transmission prennent différentes formes
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DES RESSOURCES ANCRÉES DANS LA COMMUNAUTÉ

À Kangirsuk comme à Quaqtaq, le mieux-être passe aussi par l'entraide, le territoire, la culture et la transmission des 

savoirs.

MAKITAUTIK — RÉINSERTION ET GUÉRISON

Centre résidentiel communautaire pour des contrevenants inuit, 

Makitautik favorise la réinsertion et la guérison, avec des 

programmes en inuktitut et des activités sur le territoire.

UN BATEAU COMMUNAUTAIRE

L’utilisation d’un bateau communautaire permettant notamment aux 

Elders et aux familles sans moyen de transport de participer à des 

activités de chasse et de pêche.

PARTAGER ET TRANSMETTRE

Le country food rapporté est partagé dans la communauté. Les 

sorties favorisent aussi la transmission des savoirs entre 

générations.

KANGIRSUK

Le territoire au cœur de l’entraide        

et de la transmission

QUAQTAQ

Des initiatives ancrées dans la 

guérison et la culture

AAQITAUVIK — GUÉRISON ET MIEUX-ÊTRE

Aaqitauvik offre des ateliers de guérison adaptés à la culture 

inuit, notamment pour les personnes touchées par les 

traumatismes, les dépendances et différentes difficultés 

personnelles.

PANA — TRANSMISSION DES SAVOIRS

Cette association favorise la transmission des connaissances et 

des pratiques traditionnelles par des activités culturelles, la 

fabrication d'équipement et des sorties sur le territoire.

LE CENTRE DE COUTURE — PORTRAIT 2017

Le portrait communautaire de 2017 décrit des ateliers de 

confection de kamiks, de tentes, de filets de pêche et d'ulus

favorisant l'apprentissage et la transmission entre générations.



KANGIQSUJUAQ
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Une communauté où les Elders, la culture et le territoire occupent une place importante

MIANIRSIVIK — SOUTIEN AUX FAMILLES

• Maison de la famille offrant soutien, activités communautaires et culturelles 
ainsi qu'un lieu sécuritaire temporaire pour les familles.

QILANGNGUANAAQ — SOUTIEN AUX ELDERS

• Un milieu de vie et d'accompagnement pour les Elders et les personnes en 
perte d'autonomie.

PINGUALUIT — LE TERRITOIRE COMME RESSOURCE

• Le parc et les activités sur le territoire favorisent les rencontres entre 
générations, la transmission des savoirs et le maintien des pratiques culturelles.

TRANSMETTRE LES SAVOIRS

• Le portrait de 2017 décrit la couture, la fabrication de kamiks et de qamutiks
ainsi que des occasions où les Elders transmettent leurs connaissances.

DES LIENS ENTRE GÉNÉRATIONS

À Kangiqsujuaq, les familles, les Elders, les activités culturelles et le territoire contribuent à maintenir vivants les savoirs et 

les liens communautaires.



PUVIRNITUQ
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UN PÔLE DE SERVICES POUR LA CÔTE HUDSON

Puvirnituq dessert sa population, mais accueille aussi plusieurs ressources ayant une portée régionale.

PITUAT — SOUTIEN 
AUX FAMILLES

Maison de la famille 
proposant des 
activités familiales, du 
soutien aux parents et 
un refuge temporaire 
pour les familles.

LA MATERNITÉ — UN 
MODÈLE RECONNU

Depuis 1986, la 
maternité de 
Puvirnituq associe les 
savoirs inuit à la 
médecine moderne. 
Son approche, reprise 
ailleurs au Nunavik, 
est aujourd'hui 
reconnue 
internationalement 
comme un modèle de 
soins culturellement 
adaptés.

AANIAVITUQARQ —
SANTÉ MENTALE

Centre de crise et de 
réadaptation du CSI 
offrant un 
accompagnement 
spécialisé aux adultes 
vivant des difficultés 
importantes de santé 
mentale.

SAILIVIK — MAISON 
DES AÎNÉS

Une ressource de 
proximité permettant 
aux Elders ayant 
besoin de soins et 
d’accompagnement 
de demeurer dans 
leur communauté.

PRÉSENCE DU CSTU À PUVIRNITUQ — ATSANIRQ — FOYER DE GROUPE

Atsanirq est un foyer de groupe régional du CSTU pour des adolescents de 12 à 17 ans, situé à Puvirnituq, alors que les services 

de santé et sociaux de proximité relèvent du CSI.



INUKJUAK
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DES INITIATIVES COMMUNAUTAIRES DIVERSIFIÉES ET DES RESSOURCES RÉGIONALES

Inukjuak réunit des initiatives locales originales et plusieurs ressources qui répondent à des besoins communautaires et 

régionaux.

SIRIVIK — SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE

• Cuisine communautaire, soutien alimentaire, culture hydroponique et activités sur le territoire 
contribuent à renforcer l'autonomie alimentaire.

UNAAQ — SOUTIEN AUX HOMMES

• L'association favorise la transmission des savoirs inuit, les liens entre générations et la réintégration 
sociale des jeunes hommes.

INUKROCK — LA JEUNESSE EN ACTION

• L'escalade devient un moyen de développer la confiance en soi, le leadership et les relations 
positives entre jeunes.

DES RESSOURCES POUR DIFFÉRENTS BESOINS

• Ajapivik soutient les femmes et leurs enfants, Ayagutaq accueille des Elders et le Centre de 
réintégration du CSI accompagne des adultes vers une plus grande autonomie.

PRÉSENCE DU CSTU À INUKJUAK — QULLIQ — CENTRE DE RÉADAPTATION

Qulliq est un centre régional de réadaptation du CSTU en milieu de garde ouverte, qui accueille des adolescentes de 12 à 17 

ans. Il est situé dans une communauté dont les services de santé et sociaux de proximité relèvent du CSI.



KUUJJUARAPIK & WHAPMAGOOSTUI
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DEUX COMMUNAUTÉS, DEUX CULTURES, UN QUOTIDIEN PARTAGÉ

Kuujjuarapik (Inuit) et Whapmagoostui (Cris) vivent côte à côte. Elles ont leurs propres langues, cultures et administrations, 

mais partagent aussi des espaces, des services et des initiatives.

PRÉSENCE DU CSTU À KUUJJUARAPIK — PIRUTSAIVIK — FOYER DE GROUPE

Pirutsaivik est un foyer de groupe régional du CSTU accueillant des enfants de 6 à 12 ans à Kuujjuarapik, où les services 

de santé et sociaux de proximité relèvent du CSI.

MINNIE'S HOPE — GRANDIR ENTRE DEUX CULTURES

• Situé entre les deux communautés, le centre de pédiatrie sociale 
accompagne les enfants et les familles inuit et cris en combinant 
services professionnels et savoirs traditionnels des Elders des deux 
cultures.

TASIURVIK — SOUTIEN AUX FAMILLES

• La maison de la famille offre aux familles inuit des activités 
culturelles, du soutien et des occasions de transmettre les savoirs entre 
générations.

QIMUTJUIT — CULTURE ET TRANSMISSION

• L'association favorise la transmission de la langue, des savoirs et 
des pratiques culturelles inuit entre les générations.

DEUX COMMUNAUTÉS, DEUX RÉSEAUX DE 

SANTÉ

Les Inuit de Kuujjuarapik sont desservis par le 

CSI, tandis que les Cris de Whapmagoostui 

relèvent du réseau de santé cri. Certaines 

ressources, comme Minnie's Hope, servent 

toutefois les deux populations.



UMIUJAQ & AKULIVIK - Deux communautés dont l’histoire témoigne d’un 

attachement profond au territoire
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UNE COMMUNAUTÉ CONSTRUITE PROGRESSIVEMENT

Avant sa création officielle en 1986, des familles s’étaient déjà 

installées temporairement sur le site. Les premières maisons et 

infrastructures permanentes ont ensuite permis à la communauté 

de prendre forme.

TURSUJUQ — LE TERRITOIRE COMME RESSOURCE

Le parc national Tursujuq contribue à l’emploi local, aux activités 

culturelles et à la transmission des connaissances.

LES JEUNES ET LE TERRITOIRE — PORTRAIT 2017

Le portrait de 2017 décrit des sorties et des activités 

intergénérationnelles permettant aux jeunes d’apprendre sur le 

territoire.

UMIUJAQ

Une communauté récente, née d’un 

choix collectif

AKULIVIK

Une communauté reconstruite  

par la volonté de ses habitants

LE RETOUR SUR LE TERRITOIRE

Dans les années 1970, des familles installées à Puvirnituq ont 

choisi de revenir vivre à Akulivik et de reconstruire leur 

communauté.

LE PARTAGE DU COUNTRY FOOD — PORTRAIT 2017

Le portrait décrit un congélateur communautaire, la pêche à 

l’omble chevalier et différentes initiatives permettant de partager 

les prises.

FACILITER L’ACCÈS AU TERRITOIRE — PORTRAIT 2017

Des sorties permettaient aux jeunes, aux femmes et aux Elders

d’accéder au territoire, même lorsqu’ils ne possédaient pas leur 

propre équipement.

LE TERRITOIRE AU CŒUR DES CHOIX COLLECTIFS

À Umiujaq comme à Akulivik, l’histoire même des communautés témoigne de l’importance du territoire dans leur 

développement, la transmission et la vie communautaire.



SALLUIT & IVUJIVIK - Deux communautés du nord du Nunavik, aux 

ressources et aux réalités différentes
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IQITSIVIK — SOUTIEN AUX FAMILLES

La maison de la famille propose du soutien parental, des activités 

adaptées à la culture inuit et un refuge temporaire pour les 

familles.

LA MATERNITÉ — SOINS ET TRANSMISSION

La maternité permet aux femmes d'accoucher dans leur 

communité. Elle contribue également à la formation de sages-

femmes inuit dans leur communauté.

LES JEUNES ET LE TERRITOIRE — PORTRAIT 2017

Le portrait décrit des camps et des activités sur le territoire 

permettant aux jeunes d'apprendre les techniques de survie auprès 

de guides locaux.

SALLUIT

Une communauté où les services, la 

formation et le territoire se rejoignent

IVUJIVIK

Une communauté où l'art et les 

savoirs traditionnels occupent une 

place importante

À LA RENCONTRE DES GLACES

La communauté inuit la plus septentrionale du Québec tire son 

nom des glaces qui s'accumulent sous l'effet des puissants 

courants marins.

ART ET COUTURE — PORTRAIT 2017

Un atelier d'art et un centre de couture offraient des espaces de 

création, de rassemblement et de transmission des savoirs.

LES CHIENS DE TRAÎNEAU — PORTRAIT 2017

L'école avait mis en place un programme permettant aux jeunes 

d'apprendre la conduite des attelages et de maintenir vivante 

cette pratique.

DES RESSOURCES QUI PRENNENT DIFFÉRENTES FORMES

À Salluit comme à Ivujivik, les ressources communautaires comprennent autant les services organisés que les activités 

culturelles, les personnes qui transmettent leurs connaissances et les initiatives locales.



MONTRÉAL - Hors du Nunavik, mais toujours liée à la vie des Inuit
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Montréal occupe une place importante dans le parcours de nombreux Nunavimmiut. Certains s'y rendent 

temporairement pour recevoir des soins ou étudier, tandis que d'autres choisissent d'y vivre.

ULLIVIK

UNE RESSOURCE 
RÉGIONALE DU CSI

Sous la responsabilité du 
CSI, Ullivik accueille les 
patients du Nunavik qui 
doivent recevoir des soins 
à Montréal. Il offre 
l'hébergement, les repas 
et le transport vers les 
rendez-vous médicaux.

QAVVIVIK

DES SOINS ADAPTÉS AUX 
INUIT

Qavvivik facilite l'accès à 
des services de santé 
culturellement adaptés 
aux Inuit vivant dans le 
sud du Québec.

NUNAVIK SIVUNITSAVUT

ÉTUDIER ET SE PRÉPARER À 
L'AVENIR

Ce programme collégial 
permet aux jeunes Inuit 
d'approfondir leurs 
connaissances de 
l'histoire, de la culture et 
des réalités 
contemporaines du 
Nunavik, tout en 
développant leur 
autonomie.

IVIRTIVIK

ACCOMPAGNEMENT VERS 
L'EMPLOI

Ivirtivik accompagne les 
Inuit de la région 
montréalaise dans leur 
recherche d'emploi, leur 
développement 
professionnel et leur 
retour aux études.

SOUTHERN QUEBEC INUIT 
ASSOCIATION

VIE COMMUNAUTAIRE

La SQIA rassemble et 
soutient les Inuit vivant 
dans le sud du Québec. 
Elle favorise les liens 
communautaires, les 
activités culturelles et le 
maintien de l'identité inuit.

MONTRÉAL : UN LIEU DE PASSAGE, MAIS AUSSI UN MILIEU DE VIE

Les Inuit qui séjournent ou vivent à Montréal ont des besoins différents. Les ressources qui les accompagnent contribuent à 

maintenir des liens avec leur culture, leur communauté et le Nunavik.



LES COMMUNAUTÉS DU NUNAVIK SONT DIFFÉRENTES

Cette fiche a présenté quelques-unes des ressources, initiatives et particularités des 

communautés. Elle ne peut pas tout montrer : les ressources évoluent, de nouvelles 

initiatives apparaissent et une grande partie de la vie communautaire repose aussi sur les 

personnes, les familles et les réseaux locaux.

UNE DERNIÈRE FICHE À VENIR 

Avec cette fiche sur les communautés, nous arrivons presque au terme de la série. La 

dernière fiche présentera le modèle IQI du CSTU et montrera comment les connaissances 

abordées dans l'ensemble des fiches peuvent se traduire concrètement dans notre façon 

de travailler.

Connaître le Nunavik est une première étape. 

Apprendre à travailler avec ses réalités en est 

une autre.


